Kurzarbeit.und Qualifizierung
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Zlﬁﬁ'gf ggaglﬁu rzarbeit Bl Legend
I' Vermeidung von Entlassungen eingearbeiteter Krafte B Legend
Bl Legend
[ ] Legend

I' Erhalt der Arbeitsplatze bei vorubergehendem Arbeitsausfall

I' Teilweiser Ersatz des Entgeltausfalls durch Gewahrung von
konjunkturellem Kurzarbeitergeld (Kug)

I' Erhalt der eingearbeiteten Arbeitskrafte

I' Kostenersparnis bei Fortbestand der Arbeitsverhaltnisse im
Vergleich zu Entlassungen, Neueinstellungen, Einarbeitung und
Qualifizierung von neuen Mitarbeitern

1 Ziigigé Utistellung auf Vollarbeit
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% F(y gesasﬂ%t B Legend
- Legend

I' Durch Rechtsverordnung bis zum 31.12.2009 E t:gz:j
auf 18 Monate verlangert °

I Betriebe, die zum 1. Dezember 2009 Kurzarbeit
anzeigen, konnen noch die vollen 18 Monate
gefordert werden

Footnote
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hey
\(praussetzungen fur den Bezug von KUG B Legend

- Legend

I Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall 5 t:g:::

I im jeweiligen Kalendermonat Entgeltausfall von mehr als
10% des monatlichen Bruttoentgeltes fur mindestens ein
Drittel der im Betrieb Beschaftigten

Anderung durch Konjunkturpaket 2 zum 01.02.2009:
Aussetzung des ,,Drittels* bis 2010

arbeitnehmerbezogene Betrachtung, d.h. nur Entgeltausfalle von
mehr als 10 % werden mit Kug ausgeglichen oder alternativ
Drittelregelung

Footnote
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\{qugflrjnggsgrezungen fur den Bezug von KUG B Lcoonc
. . . [ Legend
I' Erfullung der betrieblichen Voraussetzungen pg cgend
mindestens ein Arbeitnehmer [ ] Legend

I' Erfullung der personlichen Voraussetzungen
versicherungspflichtig beschaftigt
Arbeitsverhaltnis nicht gekundigt

I' Anzeige des Arbeitsausfalls
Schriftform
zustandig: Agentur fur Arbeit am Betriebssitz

Eingang spatestens am Letzten des Monats, in dem die Kurzarbeit
beginnt

Footnote
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Einfahryng B Logonc
] Legend

I Eingriff in den Arbeitsvertrag, folglich ist die HE Legend
Zustimmung des Mitarbeiters notwendig [ Legend

I Zustimmung in der Regel in Tarifvertragen,
Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertragen
geregelt

I' Wenn keine Regelung vorhanden ist,
Einzelvereinbarung im Vorfeld von KUG
notwendig

Footnote
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\Gﬁirio?rpera%ﬂe B Legend
- Legend
I' Leistungsantrag 5 t:g::j

Ausschlussfrist 3 Kalendermonate

Fristbeginn mit Ablauf des Kalendermonats, fur
den Kurzarbeitergeld beantragt wird

zustandig:
Agentur fur Arbeit am Sitz der
Lohnabrechnungsstelle

Footnote
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I-l!memeasure B Legend
- Legend
Bl Legend
I 67 % [ ] Legend

fur Arbeitnehmer mit mindestens einem Kind

I' 60 %
fur die ubrigen Arbeitnehmer

der Nettoentgeltdifferenz im Kalendermonat

Footnote
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hey

Erstattung Sozialversicherungsbeitrage B L cqonc
. I Legend
I' Anderung durch das 2. Konjunkturpaket Bl Legend
(ab 01.02.2009 bis 31.12.2010): 2 Legend

dem AG werden auf Antrag 50 % der von ihm
zu tragenden SV-Beitrage in pauschalierter
Form erstattet

fur Arbeitnehmer, die wahrend der
Kurzarbeit an QualifizierungsmafRnahmen
teilnehmen werden die SV-Beitrage in voller
Hohe erstattet, wenn mindestens 50% der
Kurzarbeitszeit pro Monat qualifiziert wird

Footnote
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.AJnit cf measure B Legend
- Legend
Bl Legend
[ ] Legend

Qualifizierung wahrend
Kurzarbeit

Footnote
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Qualjfizierung wahrend Kurzarbeit B Lcgenc
- Legend
Bl Legend
[ ] Legend
I' Forderung der Weiterbildung (FbW) wahrend des Bezuges von
Kurzarbeitergeld (Kug) unter Einsatz von Mitteln der
Bundesagentur fur Arbeit

> gering qualifizierte Kug-Bezieher

oder

I' Qualifizierung von Kurzarbeitgeldbeziehern unter Einsatz von
Mitteln aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF)

> qualifizierte Kug-Bezieher

Footnote
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Gering qualifizierte Kurzarbeiter B Lcoond
- Legend

I' Forderung von 100 % der MalRBnahmekosten und der Bl Legend
entstehenden Fahrkosten [ Legend

I' Die Weiterbildungsmalinahme ist anerkannt
(Bildungsgutscheinverfahren)

I Zum Bildungsgutscheinverfahren zugelassene MalRnahmen sind
in der Datenbank KURSNET unter www.arbeitsagentur.de zu
finden

Footnote
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http://www.arbeitsagentur.de/

Qualjfizierte Kurzarbeiter B Logend

- Legend

I’ Hohe der Forderung: Bl Legend

Anteilige Forderung der MalRnahmekosten (ohne Fahrkosten) an den [ Legend
Arbeitgeber

maximal konnen 80% der MalRinahmekosten erstattet werden

I’ Kriterien fur die Hohe der ESF-Forderung:
Art der Qualifizierungsmafnahme
Besonderheiten in der Person des Arbeithehmers
GrolRe des Unternehmens

I Forderfahige Mallnahmen:

Die Weiterbildungsmalinahme muss grundsatzlich zum
Bildungsgutscheinverfahren zugelassen sein

Ausnahme: es gibt regional und zeitnah keine zugelassene Malinahme
und die Qualifizierungsmalinahme ware ansonsten nicht durchfihrbar

qQder_es handelt sich um eine Mal3nahme, die im eigenen Betrieb mit eigenem
PerddR8PEurchgefiihrt wird (keine AZWV-Zertifizierung erforderlich)
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.AJnit cf measure B Legend
- Legend
Bl Legend
[ ] Legend

WeGebAU: Weiterbildung von
Beschaftigten in Unternehmen

Footnote
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Weijterbildung beschaftigter Arbeitnehmer B Logend

- Legend
I Sonderprogramm ,Weiterbildung Geringqualifizierter und [l Legend
beschaftigter alterer Arbeitnehmer in Unternehmen (WeGebAL)‘Legend

I Arbeitnehmer konnen bei beruflicher Weiterbildung durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn

bedingt durch die Teilnahme an der Weiterbildung eine
Arbeitsleistung ganz oder teilweise nicht erbracht werden kann

und

der Arbeitnehmer weiterhin Arbeitsentgelt erhalt.

Footnote
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Weijterbildung beschaftigter Arbeitnehmer B Logend
I Forderansatz 1 2 Legend
gering qualifizierte Arbeitnehmer 5 tzg::g

Forderung fur Arbeitgeber — Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)
Ubernahme der Weiterbildungskosten (Bildungsgutschein)

Forderansatz 2
altere Arbeitnehmer (ab dem 45. Lebensjahr)
in Betrieben mit weniger als 250 Mitarbeitern
Ubernahme der Weiterbildungskosten (Bildungsgutschein)

Forderansatz 3

Personen, bei denen der Erwerb des Berufsabschlusses mindestens vier
Jahre zuruckliegt und der Arbeitnehmer in den letzten vier Jahren nicht
an einer mit 6ffentlichen Mitteln geforderten WeiterbildungsmalRnahme
teilgenommen hat

Ubefpaimtae der Weiterbildungskosten (Bildungsgutschein)
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AH?Q Fn%gst]leartner B Legend
- Legend
I' Arbeitgeberservice Bonn / Rhein-Sieg Bl Legend
[ ] Legend

AG-Hotline : 01801-664466

I www.arbeitsagentur.de

I' kostenloser Arbeitgeber-Newsletter unter

www.ag-newsletter.de

Footnote
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Unit of measure B Legend

- Legend
Bl Legend
[ ] Legend

Erganzende Informationen zum Thema
Qualifizierung wahrend der Kurzarbeit

Footnote
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Hﬂpg rge%QIJ%SF-Forderung B Legend
] Legend
Art der Qualifizierungsmallinahme: Bl Legend
[ ] Legend

I’ Allgemeine Qualifizierungsmalnahmen

Inhalte, die in hohem Male auf andere Unternehmen und
Arbeitsfelder Ubertragbar sind (z. B. Mal3hahme zur
Bedienung allgemeiner CNC-Maschinen).

=» Forderung von 60 % der Malltnahmekosten

I Spezielle Qualifizierungsmalinahmen

Inhalte, die ausschlieldlich oder in erster Linie den Arbeitsplatz
im Unternehmen betreffen (z. B. Mallnhahme zur Bedienung
und Programmierung speziell fur das Unternehmen
hergestellter Maschinen).

=» Forderung von 25 % der Malinahmekosten

Footnote
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Hﬂpg rge%QIJ%SF-Forderung B Legend
] Legend
Besonderheiten in der Person des Arbeithehmers Bl Lcgend
[ ] Legend

I’ Benachteiligte Arbeitnehmer, z.B.
Arbeitnehmer mit vollendetem 50. Lebensjahr,
alleinerziehende Erwachsene,

I’ schwerbehinderte Arbeitnehmer
= Erhohung der Forderung um 10 % der Mallhahmekosten

Footnote
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Hﬂpg rge%QIJ%SF-Forderung B Legend
] Legend
GrofRe des Unternehmens Bl Lecgend
[ ] Legend

I Kleine Unternehmen
weniger als 50 Beschaftigte und
Jahresumsatz / Jahresbilanzsumme hochstens 10 Mio. €
=>»Erhohung der Férderung um 20 % der MaBnahmekosten
=>»maximale Forderhéhe 80 % der MaRnahmekosten

I Mittlere Unternehmen
weniger als 250 Beschaftigte und
Jahresumsatz / Jahresbilanzsumme hochsten 50 Mio. €
= Erhohung der Forderung um 10 % der MaRnahmekosten

I' Grolte Unternehmen
= Keine Erhohung der Forderung

Footnote
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