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Qualifizieren statt Entlassen!

Potenzialberatung, Bildungsscheck und Bildungsberatung 
für KMU in NRW

-

 Stärkung der Beschäftigungsfähigkeit
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Ziele der Potenzialberatung

•  Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit von KMU

•  Sicherung und Schaffung von Arbeitsplätzen

•  Erhalt und Entwicklung von Leistungsfähigkeit, Kompetenz,

   Kreativität und Gesundheit in KMU
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Wer und Was wird gefördert?

• KMU / älter als 5 Jahre

• Flexible Vereinbarung zwischen 1 – 15 Beratungstagen
  für alle Betriebsgrößen von KMU 
  Möglichkeit einer 2. Beratungsphase

• 50% der Beratungskosten / max. 500 € pro Tagewerk
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Weiterentwicklung und Flexibilisierung der 
Potentialberatung

Inhaltliche Schwerpunkte:

     Fachkräftebedarf, Personalentwicklung, Altersstruktur, Weiterbildung,

     Gesundheit, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit, ….

drei konkrete Handlungsfelder: 

• Arbeitsgestaltung/Arbeitsorganisation
•  Kompetenzentwicklung
•  Gesundheit bei der Arbeit
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Umsetzung Potentialberatung
•  Flächendeckendes Netzwerk kompetenter Beratungsstellen

• Wirtschaftsförderungen Bonn und Rhein-Sieg-Kreis
• Industrie- und Handelkammer Bonn/Rhein-Sieg
• Handwerkskammer zu Köln
• Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg

•   Integrative Erstberatung im Unternehmen
•     Erörterung der von Betrieben vorgetragenen Problemlagen  
      Abklärung sinnvoller Bezüge zu anderen Handlungsfeldern der  
      Beschäftigungsfähigkeit, ggf. Hinweis auf Bildungsscheck usw.

•    Ausgabe des Beratungsschecks  im Unternehmen
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Bildungssch€ck NRW

Gefördert werden Weiterbildungen, die der beruflichen Qualifizierung und dem 
Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit dienen. 

Förderung 50 % - maximal 500,00 €
Wer kann den Bildungsscheck nutzen?

•   Beschäftigte von KMU in NRW

•   Inhaber von Unternehmen, die kürzer als 5 Jahre am Markt sind

•   Beschäftigte in Elternzeit

•   Berufsrückkehrende

Voraussetzung: Keine berufliche Weiterbildung im laufenden- und vergangenen 
Jahr wahrgenommen!
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Unsere Beratungsstellen in der Region sind: 

 
• LerNet Bonn/Rhein-Sieg e. V. 

• Dr. Reinold Hagen Stiftung 

• Handwerkskammer zu Köln 
Beratungsstelle Süd 
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Neu: Bildungsbedarfsermittlung im Unternehmen

Was wird gefördert?

Intensive Beratung und Erfassung von Weiterbildungsbedarfen der 

Beschäftigten in KMU

Kontakt: Über den Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit

Hotline: 0180 1 664466
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Weitere Informationen auf

www.regionalgentur.net

Besten Dank Ihre Aufmerksamkeit!

http://www.regionalgentur.net/
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